Na osnovu ¢lana 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni Glasnik BiH», broj 32/2001) Asocijacija za informacione tehnologije u Bosni i
Hercegovini na Skupstini odrzanoj dana 4. 11. 2008 godine donosi

STATUT
Asocijacije za informacione tehnologije u Bosni i Hercegovini

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Asocijacija za informacione tehnologije u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: UdruZenje) je
nestranacko, neprofitno i nevladino udruzenje, koje je osnovano odlukom o osnivanju,
usvojenoj i potpisanoj na Osnivac¢koj skupstini, odrzanoj 22.12.2003. i registrovano u
Registru udruZzenja kod Ministarstva pravde BiH br. RU-176/04-1 od 08.05.2006.

Clan 2.

Ovim Statutom se ureduje: naziv, skraceni naziv i sjediSte Udruzenja, ciljevi Udruzenja;
postupak za primanje i iskljucivanje ¢lanova; tijela UdruZenja, nacin na koji se biraju,
ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila glasanja, trajanje mandata, osobu ovlastenu da sazove
skupStinu, uslove i1 nain raspuStanja, odnosno prestanak rada; pravila za ostvarivanje,
koristenje i raspolaganje sredstvima Udruzenja, kao i tijelo koje je ovlasteno za nadzor nad
upotrebom tih sredstava; javnost rada; postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje 1
nacin donoSenja drugih opc¢ih akata; opis oblika i1 sadrzaj pecata; zastupanje UdruZenja;
uslove 1 postupak za pripajanje, razdvajanje, transformiranje ili raspustanje UdruZenja,
odnosno prestanak rada; postupak za raspologanje preostalim imetkom ili drugim sredstvima
u slu€aju raspustanja ili prestanka rada Udruzenja.

Clan 3.

Udruzenje je dobrovoljna, smostalna, nezavisna, neprofitna organizacija koja se osniva radi
razvoja i1 unapredenja poslovnog ambijenta u Bosni 1 Hercegovini, unapredenja stru¢nih
poslovnih obic¢aja i normi, zastupanja i zastite interesa privrednih subjekata na teritoriji Bosne
i Hercegovine, u oblasti informaciono i komunikacionih tehnologija (u daljem tekstu: IKT), te
uspostavljanje saradnje sa relevantnim domacim i stranim institucijama.

Clan 4.

UdruzZenje ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima u skladu sa
Zakonom 1 ovim statutom, koje sti¢e upisom u registar kod nadleznog organa.

Udruzenje u pravnom prometu nastupa samostalno u svoje ime i u okviru svojih pravnih
mogucnosti ¢e obavljati svoje poslove.

Za obaveze u pravnom prometu Udruzenje odgovara cjelokupnom imovinom.

Clan 5.

Udruzenje moze da saraduje sa privrednim udruzenjima iz drzave i inostranstva,
medunarodnim i domacim organima, organizacijama i pojedincima.
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Radi $to bolje povezanosti ¢lanstva, te boljeg rada i ostvarenja svojih ciljeva, Udruzenje moze
da ude u savez ili drugi oblik povezivanja i udruzivanja sa drugim udruzenjema.

1. NAZIV I SJEDISTE

Clan 6.
Puni naziv UdruZenja je:
e ASOCHACIJA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

e ACOIMJAIIMJA 3A HHO®OPMAIIMOHE TEXHOJIOTHUJE V BOCHH U
XEPHHEI'OBMHUA

e ASOCHACIA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE U BOSNI | HERCEGOVINI

Skraceni naziv Udruzenja je:

e BAIT
e BAUT
e B@IT

Naziv UdruZzenja na engleskom je:
e, Association for Information Technologies in Bosnhia and Herzegovina“.

Naziv UdruZenja je istovjetan na sva tri sluzbena jezika koja su u upotrebi u Bosni i
Hercegovini.

Puni naziv UdruZenja sluzbeno se koristi na latinici 1 hupuiumm.

Clan 7.
Sjediste Udruzenja je u Sarajevu, u ulici Marka Maruli¢a 2/I1L.

I1l. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUZENJA

Clan 8.

Cilj Udruzenja je da kroz uspostavljanje saradnje sa relevantnim domac¢im i stranim
institucijama, unaprijeduje i pomaze razvoj IKT u Bosni i Hercegovini radi stvaranja uslova
za unapredenje poslovnog ambijenta i zastite interesa privrednih subjekata na teritoriji Bosne i
Hercegovine iz oblasti IKT.

Clan 9.

Za ostvarivanje ciljeva iz ¢lana 8. ovog Statuta Udruzenje, kroz operativne i konkretne
aktivnosti, obavlja sljedece djelatnosti:

e razvoj informacionog drustva u Bosni i Hercegovini, sa posebnim naglaskom na
poboljsanju uslova poslovanja i ubrzanja razvoja IKT poslovnog sektora;

e razvoj trziSne privrede, slobodno preduzetnistvo i poticanje konkurencije u IKT
poslovnom sektoru;

e poticanje i koordinacija istrazivanja i razvoj tehnicko-tehnoloskih dostignucéa;
e uspostavljanje i razvoj privredne saradnje u inostranstvu,
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e 7zastupanje interesa Clanica pred drzavnim organima, posebno u pripremi
zakonodavstva u oblasti privrede, mjera i mehanizama privrednog sistema, ekonomske
politike, utvrdivanje makroeckonomske i razvojne politike iz IKT poslovnom sektoru;

e ucesSce u kolektivnom pregovaranju;
e davanje miSljenja iz IKT oblasti;

e pruzanje stru¢ne pomoci ¢lanovima u razvoju odredenih IKT djelatnosti, usvajanje i
uvodenje savremenih tehnologija i metoda rada u IKT poslovnom sektoru;

e obezbjedivanje kvalitetne struéne pomoc¢i i poslovnih usluga za ¢lanove;

¢ vrSenje i drugih poslova od interesa Clanica.

IV. CLANSTVO UDRUZENJA I POSTUPAK ISKLJUCENJA 1Z CLANSTVA

Clan 10.

Clanstvo u UdruZenju je dobrovoljno.

Clan 11.

Svojstvo ¢lana Udruzenja moze steé¢i svako pravno i fizicko lice sa sjediStem, odnosno
prebivaliStem u Bosni i Hercegovini, a koja vrse pravno registrovanu djelatnost iz oblasti
informacione i komunikacione tehnologije i ako prihvataju ciljeve i Statut Udruzenja.

Upravni odbor Udruzenja donosi odluku o obliku, sadrzaju i na¢inu vodenja registra ¢lanova
Udruzenja.

Clan 12.
Clanstvo u UdruZenju moze biti:
e punopravno (redovno)
e pridruZeno
e pocasno.
Clan 13.

Punopravan je svaki ¢lan Udruzenja sa pravom glasa, bez obzira da li je u pitanju fizicko ili
pravno lice.

Status punopravnog C¢lana se stiCe popunjavanjem i dostavljanjem pristupnice Uredu
UdruZenja.

Pristupnica je punovazna ako je dostavljena u originalu ili kao kopija putem faksa ili e-maila.
Status punopravnog ¢lana i pripadajuca prava i obaveze pocinju da teku od dana popunjavanja
pristupnice Udruzenju.

Clan 14.

Pridruzeni ¢lan moze biti organizacija ili drugo pravno lice koje ne ispunjava uslove za
punopravno ¢lanstvo, a postoji obostran interes za saradnjom (visoke i viSe Skole, instituti 1

dr.).

Page 3 of 15



Clan 15.

Pocasni ¢lan moze biti lice (fizicko ili pravno) koje se naro€ito istaklo svojim radom na
podrucju djelovanja Udruzenja i time doprinijelo ostvarivanju ciljeva Udruzenja.

Status pridruzenog, odnosno pocasnog ¢lana stice se na osnovu odluke Skupstine Udruzenja.

Clan 16.

Kriteriji za prijem u ¢lanstvo kao 1 kriteriji i uslovi poCasnog ¢lanstva ureduju se posebnim
Pravilnikom o ¢lanstvu Udruzenja, kojeg donosi Skupstina UdruZenja.

Clan 17.
Clanovi UdrZenja pla¢aju ¢lanarinu.
Visina i nac¢in placanja ¢lanarine definise se posebnim Pravilnikom o visini i nacinu plac¢anja
¢lanarine ¢lanica Udruzenja, koji donosi Skupstina Udruzenja.
Clan 18.
Prava i duznosti ¢lanova su:
e Dbiranje i izbor u organe 1 tijela UdruZenja;
e aktivno sudjelovanje u izvrSavanju ciljeva Udruzenja i ostvarivanju njenih djelatnosti;
e cCuvanje ugleda Udruzenja;
e zalaganje za sticanje sredstava za programe Udruzenja;
e predlaganje, misljenja i primjedbe na rad Udruzenja i njenih tijela;
e pridrzavanje ovog Statuta, odluka zakljucaka 1 preporuka organa i tijela Udruzenja;,
e placanje Clanarine.

Clanovi u Udruzenju su ravnopravni u ostvarivanju svojih prava i obaveza.

Clan 19.
Clanstvo u UdruZzenju prestaje:
e prestankom djelovanja UdruZenja;
e pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva i
e iskljucenjem iz ¢lanstva.

Svaki ¢lan UdruZzenja moze da istupi iz ¢lanstva na osnovu pismene izjave o istupanju, ali pod
uvjetom da ispuni obaveze prema UdruZenju.

Svaki ¢lan Udruzenja moze biti iskljucen iz ¢lanstva ukoliko grubo krsi Statut UdruZenja, ne
izvr§ava svoje obaveze prema Udruzenju ili svojim postupcima nanosi direktnu ili indirektnu
Stetu Udruzenju i njegovim ciljevima postojanja i poslovanja.

Prije donoSenja odluke o isklju€enju ¢lan Udruzenja mora biti pismeno obavjeSten o
prijedlogu za iskljucenje, kao 1 o razlozima zbog kojih se predlaze iskljucenja.

Odluku o isklju¢enju ¢lana Udruzenja donosi Upravni odbor Udruzenja. Iskljuceni ¢lan ima
pravo zalbe Skupstini Cija je odluka o isklju¢enju konacna. Rok podnosenja zalbe Skupstini je
30 dana od prijema obavijesti o iskljucenju.
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V. ORGANI I TIJELA UDRUZENJA

Clan 20.

Organi Udruzenja su:

Skupstina,
Upravni odbor,
Predsjednik Udruzenja,

Nadzorni odbor.

Stalna tijela Udruzenja su:

sekcije,
udruzenja,

Sud gasti.

Skupstina

Clan 21.

Skupstina UdruZenja je najvisi organ UdruZenja koji €ine svi ¢lanovi UdruZenja.

Svaki ¢lan Udruzenja u Skupstini je predstavljen samo sa jednim glasom.

Skupstina ¢e donijeti poslovnik kojim se blize ureduju pojedina pitanja od znacaja za rad
Skupstine.

Clan 22.

Skupstina Udruzenja:

donosi Statut, izmjene 1 dopune Statuta i drugih akata odredenih Statutom;

odlucuje o pripajanju, razdvajanju, transformiranju, raspustanju i prestanku rada, kao 1
o drugim statusnim promjenama udruZenja;

imenuje i razrjeSava predsjednika i potpredsjednika Skupstine;

imenuje i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora;

imenuje i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora;

imenuje i razrjeSava ¢lanove Suda Casti,

usvaja godisnji program rada i plan rada Udruzenja na prijedlog Upravnog odbora;
donosi finansijski plan Udruzenja na prijedlog Upravnog odbora;

usvaja godisnja izvjescéa koje je pripremio Upravni odbor;

razmatra izvjesc¢a o radu tijela 1 organa udruzenja;

odlucuje po zalbama ¢lanova UdruZenja u drugom stepenu,

odluc¢uje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih tijela UdruZenja.

Skupstina moze da delegira Upravnom odboru sva prava i obaveze za donosenje odluka osim
onih za donosenje konacne odluke o iskljucenju ¢lana, prihvatanje godi$njeg izvjestaja o radu,
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kontrole i globalnih pravaca za razvoj Udruzenja, prestanak rada i postojanje UdruZenja, izbor
Nadzornog odbora i izbor Upravnog odbora i izbor Suda ¢asti.

Clan 23.
Predsjednika Skupstine Udruzenja bira Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Mandat Predsjednika Skupstine traje 4 godine sa moguéno$éu reizbora.

Clan 24.

Predsjednik Skupstine obavlja sljedeée poslove:

predsjedava Skupstinom Udruzenja

e saziva Skupstinu Udruzenja,

e brine se da organi UdruZenja sprovode u djelo Odluke Skupstine,

e predlaze potpredsjenika Skupstine,

e po potrebi prisustvuje sjednicama Upravnog i Nadzornog odbora Udruzenja
e moze da predlozi sazivanje sjednica Upravnog i Nadzornog odbora.

e brine se o primjeni Poslovnika o radu Skupstine

e svoja ovlastenja u sluCaju sprijeCenosti ili odsustva prenosi na Podpredsjenika
Skupstine

e obavlja i druge funkcije za koje ga ovlasti Skupstina UdruZenja i Predsjednik
Udruzenja.
Clan 25.
Skupstina Udruzenja ima Potpredsjednika kojeg bira Skupstina na prijedlog Predsjednika
Skupstine. Mandat Potpredsjednika Skupstine traje 4 godine sa mogucnoscu reizbora.
Clan 26.
Potpredsjednik pomaze Predsjedniku SkupStine u obavljanju njegovih poslova. U slucaju
sprijeCenosti Predsjednika SkupStine prisustvovanju Skupstini, Potpredsjednik Skupstine ¢e
ga zamjeniti u obavljanju poslova upravljanja radom Skupstine.
Clan 27.
Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u toku kalendarske godine.
Skupstinu saziva Predsjednik Skupstine Udruzenja najmanje 15 dana prije njenog zasjedanja.

Predsjednik Skupstine Udruzenja je duzan sazvati SkupStinu na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine UdruZenja ili na zahtjev Upravnog odbora ili Nadzornog odbora Udruzenja.

Ako Predsjednik ne sazove skupstinu u roku od 30 dana, u slucajevima iz prethodnog stava
ovog ¢lana, odluku o sazivanju Skupstine donije¢e Upravni odbor UdruZenja.

Clan 28.

Skupstina moze punovazno odluéivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina svih ¢lanova, a
odluke se donose natpolovicnom ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine Udruzenja.
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Odluke koje imaju statusni karakter (spajanje, pripajanje, transformacija, prestanak rada
Udruzenja) kao i odluke o izmjenama i dopunama statuta donose se 2/3 ve¢inom svih ¢lanova.

Skupstina moze odlucivati na sjednicama, putem internog glasanja, putem elektronske poste,
ili pismeno putem faksa.
Clan 29.

Izuzetno, kada vaznost i/ili hitnost, odnosno okolnosti slucaja nalazu, moze se sazvati
elektronska skupstina.

Saziv elektronske skupstine vrsi predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine, u zavisnosti od prirode i hitnosti pitanja iz dnevnog reda pojedinacno
odlucuje da li ¢e se provesti elektronsko glasanje, ili ¢e se sazvati sjednica Skupstine.

Predsjednik Skupstine moze odluciti da se provede elektronsko glasanje za sve ili samo za
pojedine tacke iz Dnevnog reda. One taCke iz Dnevnog reda za koje se nece provesti
elektronsko glasanje, bice stavljene na Dnevni red za narednu sjednicu.

Prilikom elektronskog glasanja Predsjednik Skupstine preko Ureda Udruzenja, putem
elektronske poste poziva sve ¢lanove Udruzenja da se izjasne o odlukama koje je potrebno
donijeti, u odredenom roku, koji ne moze biti krac¢i od pet radnih dana. Stru¢na sluzba ce i
dodatno informisati ¢lanove Udruzenja da ¢e se sprovesti elektronsko glasanje i naglasiti ¢e
temu i rok o kojem moze da se glasa.

U sluc¢aju da se ¢lan Udruzenja ne izjasni putem elektronske poste u odredenom roku, Sutnja
¢e se smatrati za prihvatanje odluke.

Odmabh po isteku odredenog roka, Predsjednik SkupStine putem elektronske poste obavjestava
¢lanove UdruZenja o rezultatima elektronskog glasanja.

Glasanje putem elektronske poSte ima istu pravnu snagu 1 obavezujuce dejstvo, kao i glasanje
izvrSeno na sjednici SkupStine UdruZenja.

Sva relevantna dokumenta u vezi elektronske skupstine ¢uvaju se u Uredu Udruzenja.
Upravni odbor

Clan 30.
Upravni odbor se sastoji od 11 ¢lanova.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine sa moguénos$éu reizbora.

Na prvoj sjednici Upravnog odbora, koja se odrzava najkasnije 3 dana nakon Skupstine
¢lanovi izmedu sebe biraju Predsjednika.

Upravni odbor udruzenja je je izvrsni organ udruzenja, koji za svoj rad odgovara Skupstini
Udruzenja.
Clan 31.
Upravni odbor obavlja sljedece funkcije:
e priprema sjednice Skupstine;
e priprema nacrt statuta i drugih akata koje donosi skupstina;

e predlaZe izmjene i dopune statute i drugih akata koje usvaja skupstina;
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e provodi politiku, zakljucke i1 druge odluke koje je donijela skupstina;
e raspolaze imetkom udruZzenja;
e podnosi godisnje ili periodi¢no izvje$ée o svom radu Skupstini na usvajanje;
e imenuje i razrjesava Predsjednika Upravnog odbora;
e donosi odluke o prijemu novih ¢lanica,
e donosi Poslovnik o svom radu;
e oObavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim statutom i koje mu delegira
Skupstina udruzenja.
Clan 32.

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje 4 puta godisnje, prema planu za
sastanke koji se usvaja na redovnoj godisnjoj Skupstini Udruzenja.

Upravni odbor obavezno se sastaje na zahtjev Skupstine, Predsjednika Skupstine,
Predsjednika upravnog odbora, na zahtjev nekog radnog tijela, komisije, sekcije, savjeta,
udruzenja, kao i na zahtjev od najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora.

Upravni odbor radi na sjednicama. Kvorum za rad Upravnog odbora je natpolovi¢na vecina
svih ¢lanova Upravnog odbora, a odluke se donose natpolovi¢cnom veéinom svih prisutnih
Clanova.

Svaki €¢lan Upravnog odbora UdruZenja je predstavljen samo sa jednim glasom. Upravni
odbor moze odluéivati na sjednicama, putem elektronskog glasanja ili pismeno faksom.

Upravni odbor donosi Poslovnik o radu kojim se bliZze ureduje nacin rada i pitanja znac¢ajna za
rad Upravnog odbora.
Predsjednik UdruZenja

Clan 33.

Radom Upravnog odbora rukovodi i predsjedava Predsjednik Upravnog odbora koji je
istovremeno 1 Predsjednik Udruzenja.

Mandat Predsjednika Udruzenja je 4 godine sa moguéno$céu reizbora.

Predsjednik Udruzenja zastupa i predstavlja Udruzenje, u smjeru realizacije odluka i
zakljucaka njenih organa i predstavlja Udruzenje u odnosu sa tre¢im licima, adekvatno nivou
konkretne komunikacije.

Predsjednik Udruzenja je odgovoran za zakonitost u radu UdruZenja i ima odgovarajuca
ovlastenja zasnovana na zakonu i ovom Statutu a koja nisu izvrSnog karaktera u preuzimanju
obaveza.

Predsjednik Udruzenja predstavlja Upravni odbor i potpisuje donesene odluke na Upravnom
odboru.

Ako Predsjednik Udruzenja ne izvrSava svoju funkciju saglasno Poslovniku o radu, ¢lanovi
Upravnog odbora mogu da predloZze njegovu smjenu. Inicijativu za smjenu Predsjednika
Upravnog odbora moze da podnese najmanje 2/3 ¢lanova Upravnog odbora.
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Clan 34.

Predsjednik Upravnog odbora iz reda ¢lanova Upravnog odbora, bira svog zamjenika. Mandat
zamjenika Predsjednika Upravnog odbora je 4 godine sa mogu¢no$éu reizbora.

U slucaju sprijecenosti Predsjednika Upravnog odbora, zamjenik Predsjednika Upravnog
odbora ¢e ga zamjeniti u obavljanju njegovih poslova osim u slucajevima zastupanja i
predstavljanja udruzenja.

Izvrs$ni direktor

Clan 35.
Udruzenje ima Izvr$nog direktora.
Izvr$ni direktor je profesionalno uposlen u Uredu Udruzenja na osnovu konkursa za prijem
lica za obavljane pozicije izvr$nog direktora kojeg objavljuje Upravni odbor.

Clan 36.

Izvrs$ni direktor preuzima prava i obaveze u pravnom prometu koje mu povjeri Upravni odbor
u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Posebna prava i obaveze izvrSnog direktora se odreduju menadzerskim ugovorom
pripremljenim i odobrenim od strane Upravnog odbora. Menadzerski ugovor sa direktorom
potpisuje Predsjednik Upravnog odbora.

U menadzerskom ugovoru izvrSnog direktora obavezno se unose ogranicenja u radu
uslovljena sa prethodnom suglasnos¢éu Upravnog odbora, kao i klauzula o materijalnoj
odgovornosti za eventualna prekoracenja ovlastenja.

Predsjednik Upravnog odbora UdruZenja, u slu¢aju sprijecenosti izvr$nog direktora da obavlja
svoje duZnosti na odredeno vrijeme, iz opravdanih razloga (bolest ili visa sila), kao 1 u sluc¢aju
otkaza ili otpusta izvr$nog direktora, ima ovlastenja do nivoa izvr$nog direktora suglasno
menadzerskom ugovoru izvr$nog direktora. Ova ovlaStenja su privremenog karaktera, do
izbora novog direktora udruzenja. U slucaju sukoba interesa predsjednika Upravnog odbora sa
izvrSenjem nekog konkretnog zadatka u funkciji zamjene izvrSnog direktora, za svaki
pojedinacni slucaj, ¢e se opunomoditi ¢lan Upravnog odbora za izvrSenje konkretnog zadatka.

Izvrsni direktor za svoj rad odgovara Upravnom odboru.
Nadzorni odbor

Clan 37.
Nadzorni Odbor sastoji se od 5 ¢lanova.

Predsjednika i clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruzenja iz reda clanova
UdruZenja, na prijedlog Upravnog odbora.

Mandat Predsjednika i ¢lanova Nadzornog odbora je 4 godine.

Clan 38.

Nadzorni Odbor vrsi nadzor nad zakonito$¢u, materijalno — finansijskim poslovanjem i
pravilnosti u radu Udruzenja i o svom radu podnosi izvjestaj Skupstini Udruzenja.
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Clan 39.
Nadzorni odbor:

e izvjestava 0 godisnjim racunovodstvenim iskazima i izvjestajima o poslovanju
Udruzenja koji se podnose skupstini,

e daje misljenje o prijedlozima za raspodjelu dobiti,
e razmatra izvjestaje revizora ako se isti rade,
e donosi poslovnik o svom radu,

e obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima Nadzorni odbor podnosi
skupstini izvjestaj o rezultatima nadzora. Nadzorni odbor odgovara Skupstini za svoj
rad.

Nacin rada Nadzornog odbora ureduje se Poslovnikom o radu Nadzornog odbora Udruzenja
koji usvaja Skupstina UdruZenja.

Stalna tijela UdruZenja

Clan 40.
Segmenti poslovanja Udruzenja su podijeljeni u oblastima definisanim Poslovnikom o rada
Sekcija, Radnih grupa Udruzenja, koji usvaja Upravni odbor Udruzenja.

Sekcije

Clan 41.

Sekcije obavljaju poslove i zadace za koje su osnovani i o tome podnose izvjeséa Upravnom
odboru Udruzenja.

Nacin rada izbor i sastav Sekcija definiSe se Poslovnikom o radu Sekcija koji donosi
Skupstina UdruZenja.

UdruzZenja

Clan 42.

Udruzenje objedinjava rad sa drugim udruzenjima, koje su zainteresirane za zajednicko
djelovanje.

Djelovanjem u tim udruzenjima proSiruje se, unapreduje i produbljuje ostvarenje osnovnih
ciljeva Udruzenja.
Sud Casti

Clan 43.

Udruzenje moze formirati Sud Casti kao nezavisan organ, ¢&ija nadleZnost, sastav,
organizacija, finansiranje, nacin izbora i razrjesenje njegovih ¢lanova se ureduje Poslovnikom
o radu Suda casti koji donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Sud Casti se brine o pitanjima povezanim sa dobrim poslovnim obic¢ajima i moralu, kao i za
neizvrSavanje obaveza i povreda akata Udruzenja.

Page 10 of 15



Ured

Clan 44.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Uredu ureduju se saglasno ciljevima i djelokrugu
rada UdruZenja na osnovu akata Ureda i opstih propisa o radu.

Stru¢ne, administrativno—tehni¢ke, pomocne i druge poslove za potrebe Udruzenja vrse
stru¢ne sluzbe, odnosno profesionalno uposleni u Uredu.

Ured se obrazuje tako da moze odgovoriti potrebama i zahtjevima ¢lanova i obezbijediti
kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje zadataka.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Uredu ureduju se saglasno ciljevima i djelokrugu
rada Udruzenja na osnovu akata Upravnog odbora i opstih propisa o radu .

Sva radna tijela UdruZzenja ¢e se konstituisati po potrebi. Rad svih tijela ¢e se regulisati
posebnim pravilnicima o radnim tijelima izradenim i donesenim od strane Upravnog odbora.

Upravni Odbor moze da zaduzi odgovarajuce tijelo da samostalno predlozi Upravnom odboru
tekst Pravilnika ili drugog akta koji se odnosi na rad toga tijela.

Svako tijelo moze da podnosi prijedloge i pitanja za Dnevni red na sjednici Upravnog odbora.

VI. IMOVINA UDRUZENJA I KORISTENJE I RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA UDRUZENJA
Clan 45.

Imovinu Udruzenja ¢ine: prava, stvari i novac, koje UdruZenje sti¢e u skladu sa Zakonom 1
ovim Statutom.

Za obaveze prema tre¢im licima udruzenje odgovara cjelokupnom imovinom.

Clan 46.

UdruZenje se finansira od c¢lanarine, posebnih namjenskih doprinosa od c¢lanica za
ostvarivanje posebnih interesa, naplate od izvrSenih usluga, uce$¢a u projektima,
organizovanja odredenih dogadaja, donacija i drugih legalnih izvora finansiranja.

Udruzenje samostalno utvrduje osnovicu za obracun, visinu 1 na¢in plac¢anja ¢lanarine i drugih
doprinosa, putem Pravilnika o visini ¢lanarine koji donosi Skupstina Udruzenja.

Clan 47.
O sticanju prihoda, koristenju imovine i raspolaganje sredstvima Udruzenja odluc¢uje Upravni
odbor u skladu sa ovim Statutom i op$tim aktima Udruzenja.

Clan 48.
Udruzenje je duzno uredno voditi poslovne knjige u skladu sa prihva¢enim ra¢unovodstvenim
principima i sastavljati finansijske izvjestaje, saglasno vaze¢im propisima.

Clan 49.

Upravni odbor je duzan, najmanje jednom godisnje, podnijeti Skupstini Udruzenja izvjestaj sa
podacima o imovini UdruZenja, koriStenju imovine, prihodima i rashodima Udruzenja i
drugim pitanjima od znacaja za raspolaganje imovinom i za finansijsko poslovanje UdruZenja.
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Clan 50.
Kontrolu finansijskog poslovanja Udruzenja vr§i Nadzorni odbor, na nacin utvrden ovim
Statutom.

Clan 51.

Svaki ¢lan Udruzenja ima pravo da ostvari uvid u poslovne knjige i drugu dokumentaciju u
vezi sa imovinom i finansijskim poslovanjem Udruzenja.

Ostvarivanje prava iz prethodnog stava duzan je osigurati Upravni odbor, najkasnije u roku od
15 dana od dana prijema pismenog zahtjeva ¢lana UdruZenja.
Clan 52.

Skupstina Udruzenja moze donijeti opSte akte kojima se, u skladu sa ovim Statutom, blize
ureduju pravila za ostvarivanje, koriStenje 1 raspolaganje sredstvima UdruZenja i za nadzor
nad koriStenjem tih sredstava.

VII. JAVNOST RADA UDRUZENJA

Clan 53.
Rad UdruZenja je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje blagovremenim 1 istinitim obavjeStavanjem clanova
UdruZenja i putem javnih saopStenja.

Organi UdruZenja su duzni da ¢lanovima UdruZenja 1 ovlastenim predstavnicima sredstava
informisanja ucine dostupnim podatke, informacije i sprave koje se odnose na rad UdruZenja.

Clanovi se o radu Udruzenja obavjestavaju elektronskim medijima (Internet), dostavom
pisanih materijala, te putem sjednica tijela UdruZenja.

VIII.STATUT I DRUGI OPSTI AKTI UDRUZENJA
Izmjene i dopune Statuta

Clan 54.
Inicijativu za izmjene 1 dopune Statuta moze podnijeti svaki ¢lan UdruZenja.

Inicijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovaraju¢im obrazlozenjem.

Clan 55.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta utvrduje Upravni odbor. Utvrdeni prijedlog dostavlja se
Skupstini Udruzenja, pismenim putem i sa odgovaraju¢im obrazlozenjem, najmanje 30 dana
prije dana odrzavanja sjednice Skupstine.

Clan 56.

O izmjenama i dopunama Statuta odlucuje Skupstina 2/3 vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova Udruzenja.
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Clan 57.

Predsjednik Skupstine potpisuje odgovaraju¢i broj primjeraka odluke o izmjenama i
dopunama Statuta, koji se smatraju orginalima i ¢uvaju se u arhivi Udruzenja.

Opsti akti UdruZenja

Clan 58.
Pored Statuta, organi Udruzenja mogu donositi 1 druge opste akte i to:
e odluke,
e pravilnike i

e poslovnike.

Opsti akti UdruZenja moraju biti saglasni Zakonu 1 Statutu Udruzenja.

Clan 59.
Odluke, kao opsti akti, donose se u slu¢ajevima kada je to izricito utvrdeno Zakonom i ovim
Statutom, kao i u drugim slu¢ajevima kada se na opsti nacin ureduju pitanja od znacaja za
ostvarivanje ciljeva Udruzenja.

Clan 60.
Pravilnikom se na opsti nacin ureduju odnosi izmedu ¢lanova Udruzenja, kao i medusobni
odnosi organa Udruzenja u ostvarivanju njihovih nadleznosti.

Clan 61.
Poslovnikom se blize ureduje nacin rada organa UdruZenja u izvrSavanju njihovih nadleznosti
utvrdenih Statutom.

Clan 62.

Statut, odluku o izmjenama i dopunama Statuta i druge opce akte potpisuje predsjednik
Skupstine UdruZenja ili u hjegovu odsustvu zamjenik po ovlastenju.

Orginalni primjerci opstih akata UdruZenja ¢uvaju se u arhivi UdruZenja.

IX. PECATIZNAK UDRUZENJA

Clan 63.
UdruzZenje ima svoj znak.

Znak Udruzenja se sastoji od teksta ,,B@IT“, opisanog velikim Stampanim slovima
podebljano u plavoj boji. Ovo je stilizovani skraeni naziv Asocijacije ,,BAIT®,
kombinacijom Stampanih slova plave boje. Ispod toga je sitnim sivim slovima ispisan puni
naziv UdruZenja.

Clan 64.

O promjeni izgleda i sadrzaja znaka odlucuje Upravni odbor, a njegovu odluku potvrduje
Skupstina Udruzenja na svom prvom redovnom zasjedanju.
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Clan 65.

Pecat Udruzenja je okruglog oblika, promjera 35 mm na kome po obodu piSe puni naziv
Udruzenja na oba pisma: latinicom i ¢irilicom, a u sredini se nalazi znak Udruzenja.

X. ZASTUPANJE UDRUZENJA

Clan 66.

Udruzenje zastupa Predsjednik Udruzenja i Izvr$ni direktor Udruzenja.

Clan 67.
Upravni odbor moze donijeti odluku kojom ¢ée ovlastiti druga lica da zastupaju Udruzenje.

Odlukom iz prethodnog stava Upravni odbor ¢e utvrditi i ovlastenja, odnosno ogranic¢enja
ovlaStenog lica u zastupanju Udruzenja.

Xl. PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 68.
Udruzenje moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili Zakona.

Clan 69.
UdruZenje prestaje sa radom dobrovoljno, ako SkupStina 2/3 ve¢inom glasova svih ¢lanova
Udruzenja donese odluku o raspustanju UdruZenja.

Clan 70.

Istovremeno sa odlukom o raspustanju UdruZenja, SkupStina donosi plan likvidacije
UdruzZenja, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze UdruZenja, u skladu sa
Statutom UdruZenja.

Skupstina imenuje likvidatora Udruzenja ¢ija duZnost je da se stara o izvrSenju plana
likvidacije 1 koji je ovlasten da zastupa Udruzenje u postupku likvidacije i u podnosenju
zahtjeva za prijavu prestanka rada Udruzenja nadleznim organima.

Clan 71.

U postupku likvidacije Udruzenja iz imovine Udruzenja izmiri¢e se sve dospjele zakonske
obaveze, kao i obaveze nastale prema drugim povjeriocima UdruZenja, a eventualna preostala
imovina rasporedit ¢e se na ¢lanove Udruzenja srazmjerno njthovom doprinosu u placanju
Clanarine.

X11. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.

Postupci, zapoceti primjenom odredbi Statuta donijetog 22.12.2003.g., imaju se zavrSiti
prema odredbama ovog Statuta.
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Clan 73.

Opsta akta Udruzenja imaju se usaglasiti sa odredbama ovog Statuta u roku od 6 mjeseci od
njegovog stupanja na snagu.

Clan 74.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut, donijet na Osnivackoj
Skupstini Udruzenja 22.12.2003.9.

Clan 75.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine Udruzenja.

Broj: Predsjednik Skupstine
Sarajevo 4. 11. 2008. Prof. Dr Tadej Mateljan

Page 15 of 15



