Na osnovu c¢lana 43. Statuta Asocijacija za informacione tehnologije u Bosni i
Hercegovini na Skupstini odrzanoj dana 4. 11. 2008 godine donosi

KODEKS
Asocijacije za informacione tehnologije u Bosni i Hercegovini

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Stupanjem u ¢lanstvo BAIT Asocijacije za informacione tehnologije (u daljem tekstu BAIT),
¢lan se obavezuje da ¢e u svom profesionalnom i licnom delovanju dosljedno primjenjivati

Kodeks profesionalnog ponasanja ¢lanica BAIT-a, statuta, druga opsta akta i odluke organa
BAIT-a.

Clan 2.

Clanica je duzna da se zalaZe i brine o statusu i autoritetu BAIT-a i da doprinosi moralno i
materijalno njenom uspjeSnom razvoju i afirmaciji.

Clan 3.

Clanica je duzna da daje podrsku akcijama BAIT-a koje doprinose razvoju i afirmaciji IKT
industrije i neposredno se uklju¢uje u njihovu realizaciju.

Clan 4.

Clanica ¢e preko Asocijacije BAIT usmjeravati sve informacije i saznanja iz oblasti svog
profesionalnog delovanja, koji su od zajednickog interesa ¢lanova BAIT-a i razvoja IKT
industrije u cjelini.

Clan 5.

Clanica se obavezuje da ¢e sva sporna pitanja iz domena svog profesionalnog djelovanja
pokretati u okviru svoje mati¢ne organizacije, a BAIT je obavezna da sva pokrenuta pitanja na
vrijeme 1 savijesno rijesava.

Clan 6.

Clanica je obavezna da prilikom obavljanja svih poslova iskaze nuznu tolerantnost,
razumjevanje i volju za ostvarivanje dobre saradnje sa drugim ¢lanovima BAIT-a, poStujuci
princip medusobnog uvaZzavanja i postovanja. Clanica se obavezuje da nece prihvatati ili
davati neodgovarajué¢u nadoknadu ili nekorektne uslove u cilju pridobijanja posla.

Clan 7.

Clanica je duzna da se aktivno ukljuci i pruzi pomo¢ u situacijama u kojima je druga Clanica
izlozena represiji, neopravdanom napadu ili nepravednoj kritici.
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Clan 8.
Clanica koja je angaZovana da iznese misljenje o radu druge ¢lanice BAIT-a, duZana je da
vodi racuna da se njen stav zasniva na objektivnim myjerilima i1 propisima, kao i da njeno
angazovanje u stru¢nim pitanjima ne dobije karakter subjektivne arbitraze.

Clan 9.
Clanica je duzna da u toku saradnje sa &lanicama koje pripadaju drugoj profesiji postuje u
potpunosti kodekse tih profesija i prihvata da je povredom kodeksa drugih profesija
istovremeno povredio i odredbe ovog Kodeksa.

Clan 10.

Clanica je duzna da svoj posao obavlja primjenjujuéi najvise standarde profesije, vodeéi
rauna o ekonomskom znacaju i humanitarnom karakteru posla.

Clan 11.

Clanica ée permanentno obnavljati, usavriavati i prosirivati svoju struéna osposobljenost i
pratiti razvoj svoje IKT industrije.

Clan 12.
Clanica se obavezuje da neée preuzimati poslove ispod propisanog nivoa potrebnog vremena,
potrebnih finansijskih sredstava i minimalnih profesionalnih uslova rada, koji su potrebni za
uspesno obavljanje preuzetih poslova.

Clan 13.
Clanica se obavezuje da nece preuzimati poslove koji narusavaju ugled profesije ili BAIT-a.

Clan 14.

Clanica se obavezuje da nece prihvatati neodgovarajuéu nadoknadu ili nekorektne uslove u
cilju pridobijanja posla.

Clan 15.

Clanica ima obavezu da $titi interese naruéioca posla, ukoliko oni nisu u sukobu sa interesima
BAIT-a.

Clan 16.
Clanica je duzna da u odnosima sa javnos¢u, medijima i poslovnim partnerima potpuno,

istinito 1 na primjeren nacin prezentira Cinjenice i informacije koje se ti€u njenog
profesionalnog delovanja i rada.
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Clan 17.

Clanica ne smije da saopsti (osim na osnovu zvani¢nog zahtijeva suda) niti da koristi
informacije koje je kao povijerljive saznala od svog poslodavca ili klijenta, radi sopstvene

Clan 18.

Clanica ¢e se u svom profesionalnom djelovanju i odnosima sa drugim &lanovima BAIT-a
truditi da se odredbe Kodeksa pravilno i u potpunosti postuju.

Clan 19.

Prihvatanjem kodeksa, ¢lan je saglasan da se protiv njega, u sluCaju postupanja protivno
odredbama ovog Kodeksa, pokrene postupak pred Sudom Casti BAIT-a.

1. ZAKLJUCAK

Clan 20.
Da bi podrzali sljedece principe, ¢lanovi BAIT-a uzimaju sljede¢u obavezu:
e Da postuju principe Kodeksa,

e Da ne uticu na druge, njihova prava, reputaciju ili uposljavanje sa neprofesionalnim
odnosom, izjavama ili insinuacijama,

e Da odgovore na svaku zalbu o krSenju Kodeksa i da ucestvuju u svim procedurama
kako je opisano u aktivnostima Upravnog odbora.

Sud casti razmatra sva krSenja Kodeksa izazvana neetickim odnosenjem svojih ¢lanova.

Krsenje Kodeksa je predmet disciplinskog djelovanja, ukljucujuci i iskljucenje iz BAIT-a.

Broj: Predsjednik Skupstine
Sarajevo 4. 11. 2008. Prof. Dr Tadej Mateljan
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